Ptock, dnia 29 pazdziernika 2020 roku

Wykonawcy

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn: Ustuga utrzymania czystosci
Teatru Dramatycznego w Plocku - Nowy Rynek 11.

Zamawiajacy - Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Plocku, na podstawie art. 38 ust.
2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, (Dz. U z z 2019 r. poz. 1843 ze zmianami) udziela odpowiedzi
na zapytania nr 1.

Pytanie 1

Czy z uwagi na aktualng sytuacje zwigzang z epidemiag koronawirusa Zamawiajacy rozwaza mozliwosé
ograniczenia zakresu ustugi lub zrezygnowania z jej zakupu na dowolnym etapie obowigzywania umowy?

: ied?
Zgodnie z:

1) § 6 ust 1 pkt - Zobowigzania Zamawiajqcego i Wykonawcy -wzoru umowy Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos$¢é jednostronnego zmniejszenia ilogci sprzatanej powierzchni bez zgody Wykonawcy za
uprzednim tygodniowym pisemnym uprzedzeniem, nie wigcej niz o 50%, w przypadku, gdy dane
pomieszczenia nie bedg zajmowane na potrzeby Zamawiajacego, szczegblnie w przypadku epidemii,
pandemii. W tym przypadku wynagrodzenie zostanie pomniejszone proporcjonalnie do ilosci sprzatanej
powierzchni.

2) § 9 ust 1 - Rozwigzanie i odstapienie od umowy - wzoru umowy - Zamawiajacemu przystuguje
prawo odstapienia od umowy w razie wystapienia istotnych okolicznosci powodujacych, iz wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy;
odstgpienie od umowy w tym przypadku moze nastapi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

Pytanie 2

Czy z uwagi na aktualng sytuacje zwigzang z epidemig koronawirusa Zamawiajacy dopuszcza mozliwogé
zatrudnienia pracownikow w innej formie niz umowa o prace?

Odpowied?

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia pracownikéw w innej formie niz umowa
0 prace.

Art. 29 ust. 3a ustawy Pzp obliguje zamawiajacych do dokonania oceny, czy przy realizacji konkretnego
zamowienia publicznego na ustugi wykonanie okreslonych czynnosci bedzie zawierato cechy stosunku
pracy. Jesli wystapig te czynnosci, to na Zamawiajacym spoczywa obowigzek okreslenia w opisie
przedmiotu zamowienia wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci. Podstawg prawna do
okreslenia, czy czynnosci wykonywane przez pracownikow wykonawcy/podwykonawcy polegaja na
wykonywaniu pracy, stanowi art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Przepis art. 22 § 1 Kodeksu pracy okreéla
konstytutywne cechy stosunku pracy: a) wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
b) wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, ¢) w migjscu wyznaczonym przez pracodawce, d)
i wczasie przez niego wyznaczonym, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem,.
Jesli realizacja czynnosci w ramach udzielanego zamowienia polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu
art. 22 § 1 Kodeksu pracy to zamawiajacy musi okreglic w opisie przedmiotu zamowienia wymog
zatrudnienia, a wykonawca lub podwykonawca majq obowiazek zatrudnia¢ osoby wykonujace czynnosci
objete tym wymogiem.

Co do zasady, pracowniczy charakter beda miaty czynnosci wykonywane przez personel sprzatajacy
(czynnosci sprzatania) poniewaz polegajg one na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kodeksu
pracy.
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