Zatacznik nr 1 do umowy nr .........z dnia...........

. Pracownikow firmy sprzgtajgcej obowigzuje bezwzgledny zakaz odczytu, zmiany,

powielania lub niszczenia informacji bedgcych w dyspozycji Zamawiajgcego oraz

dokonywania innych czynnosci moggcych mie¢ negatywny wplyw na poziom

zabezpieczenia informacji (np. samowolnego udostepniania pomieszczen osobom

trzecim, przekazywania informacji o stosowanych metodach zabezpieczeh oraz

osobach za nie odpowiedzialnych).

. Przez obowigzek, o jakim mowa powyzej rozumie sie w szczegolnosci zakaz:

a) logowania sie do stacji roboczych bgdz korzystania z kont niewylogowanych
uzytkownikow

b) zapoznawania sie przez pracownika firmy sprzatajgcej z dokumentami papierowymi
oraz zawartoscig elektronicznych nosnikow informacji (ptyty CD, pamieci i dyski
przenosne, tablety i smartfony itp.);

c) kopiowania oraz powielania dokumentéw i danych, a w szczegdlnosci
udostepniania ich osobom trzecim;

d) udostepniania osobom trzecim informacji powzietych w trakcie realizowania
czynnosci za wyjgtkiem informacji ogélnodostepnych.

. Pracownik firmy sprzatajgcej w czasie obecnosci na terenie Teatru zobowigzany jest do

przestrzegania wszystkich polecen w zakresie zachowania sie na terenie,

przekazanych mu przez uprawnionych pracownikow Zamawiajgcego.

. Pracownicy firmy sprzatajgcej odpowiadajg za zamkniecie doptywu wody, wylgczenie

osSwietlenia, racjonalne wykorzystanie energii elektrycznej, zamkniecie okien, drzwi

oraz pobranie i zdanie kluczy od pomieszczenh pracownikowi portierni.

. Pracownik firmy sprzatajgcej ma obowigzek ciggtego nadzoru nad pobranymi kluczami

(niedopuszczalne jest pozostawianie bez nadzoru kluczy w zamkach i pozostawianie

otwartych pokoi bez nadzoru).

. Pracownicy firmy sprzatajgcej majg obowigzek niezwlocznego powiadamiania

pracownika portierni o  wszystkich dostrzezonych nieprawidtowosciach

i okolicznosciach mogagcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, uszkodzenie mienia itp.

Oswaidczam,
Zze zapoznatam/em sie z powyzszymi zasadmi i zobowigzuje sie do ich przestrzgania.

Data podpis pracownika



